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1. Einleitung

Das vorliegende Schutzkonzept soll dazu beitragen, dass sich alle Schilerinnen
und auch das Schulpersonal in einer geschutzten Atmosphare sicher entfalten und
lernen bzw. lehren kénnen. Die Rechte der Kinder sollen gestarkt und eine
gewaltfreie Umgebung geférdert werden. Schilerinnen sollen ermutigt werden,
sich - auch bei auBerschulischen Problemen, insbesondere bei der Erfahrung von
sexuellem Missbrauch, vertrauensvoll an Erwachsene zu wenden, um die

notwendige Unterstutzung zu erhalten.

Mithilfe des Konzeptes soll ein einheitlicher und handlungssicherer Umgang mit
Grenzuberschreitungen und Gewalt fUr alle an der Schule tatigen Personen
sichergestellt werden. Das gesamte Personal verpflichtet sich mithilfe der
Verhaltensleitlinie eine klare, zugewandte Haltung zu zeigen und den Schutz der
uns anvertrauten Kinder nachhaltig zu gewahrleisten. Die bewusste
Auseinandersetzung mit dem eigenen Handeln im Umgang mit Schulerinnen
sowie bei Konflikten unter ihnen ist dabei von groRBer Bedeutung. Auch die
Elternhduser unserer Schilerinnen tragen zu einem gelungenen Miteinander bei,
indem die Haltung eines gewaltfreien Handelns auch zuhause und im Umgang mit

anderen vorgelebt wird.

Der Verschriftlichung vorangegangen ist eine Risiko- und Potenzialanalyse unter
Beteiligung der Schulerlnnen sowie Eltern und des an der Schule tatigen
Personals, die Aufschluss daruber gibt, welche Ressourcen bereits vorhanden sind
und an welchen Stellen es noch Optimierungsbedarfe gibt. Das Konzept ist ein

stetiger Prozess und wird fortlaufend Uberarbeitet.

Das Schutzkonzept ist Uber die Homepage der Grundschule im Beerwinkel sowie

in der schul.cloud einsehbar.



2. Risiko- und Potenzialanalyse

2.1 Aus Sicht der Schulerlnnen

435 unserer Schulerinnen und Schulern haben im Dezember 2025 an einer
digitalen Umfrage teilgenommen. Die gestellten Fragen sind aus der
Handreichung ,Kinder- und Jugendschutzkonzepte an Berliner Schulen -
Handreichung zur Erarbeitung” der Berliner Senatsverwaltung entnommen
worden. Die Ergebnisse wurden visualisiert und sind nachfolgend einzusehen.
Unsere Kinderschutzbeauftragte organisiert einmal jahrlich die Durchfuhrung und

Auswertung der Fragebogen.

Ich gehe gerne in die Schule und fiihle mich dort
gut.

435 Antworten

@ stimmt :)
@ Stimmt zum Teil :I
@ Stimmt nicht :(

In den Hofpausen fiihle ich mich gut.

435 Antworten

@ stimmt ;)
@ Stimmt zum Teil :I
) Stimmt nicht :(




Das Thema ,Mein Kérper gehort mir!“ hatte ich im
Unterricht.

435 Antworten

@ Stimmt )
@ Stimmt zum Teil :I
@ stimmt nicht :(

80,9%

Die Erwachsenen in der Schule sind freundlich und
achten auf unsere Grenzen.

435 Antworten

@ stimmt ©)
@ Stimmt zum Teil ;|

I @ Stimmt nicht :(

Sie (die Erwachsenen) héren mir zu und ich kann sie um Hilfe
bitten,
wenn ich etwas alleine nicht schaffe.

435 Antworten

@ stimmt 3)
@ stimmt zum Teil :I

! @ Stimmt nicht :(




Sie (die Erwachsenen) sind fair und gerecht zu jedem Kind.

435 Antworten

@ Stimmt )
@ Stimmt zum Teil :I
@ Stimmt nicht :(

Die Erwachsenen in der Schule fragen nach den
Wiinschen und Meinungen von uns Kindern.

435 Antworten

@ Stimmt :)
@ Stimmt zum Teil 1l
@ stimmt nicht

In der Schule lernen wir etwas liber unsere Rechte.

435 Antworten

@® Stimmt ;)
@ Stimmt zum Teil 3|
@ Stimmt nicht :(

70,8%




In der Schule kénnen wir tiber Probleme reden und

es gibt auch Gelegenheiten dazu (zum Beispiel
Kindersprechstunden, Vertrauenslehrkrafte, Klassenrat,
Feedback-Runden).

435 Antworten

@ Stimmt )
@® Stimmt zum Teil @I
@ Stimmt nicht :(
Wenn ein Kind zuhause oder auRerhalb der Schule
Probleme oder Sorgen hat, dann gibt es in der
Schule Ansprechpersonen.
435 Antworten
@ Stimmt :)
@ Stimmt zum Teil :I
@ Stimmt nicht :(

2.2 Aus Sicht des (padagogischen) Personals

Fachwissen/Fortbildungen

Bei fast allen Mitarbeitenden war das Thema “Kinderschutz” ein Teil der

Ausbildung bzw. des Berufslebens  (Studientage,

Fortbildungen,

“Handlungsleitfaden Kinderschutz” der Senatsverwaltung). Die Fortbildungen

liegen weniger als zwei Jahre zuruck.



Alle Mitarbeitenden verfugen Uber ein Basiswissen Uber sexuelle Gewalt an
Kindern und Jugendlichen (u.a. Teilnahme an der Fortbildung durch BIG-
Pravention bzw. Besuch des Theaterstlicks zur Pravention hauslicher Gewalt).

Unser Psycho-Soziales Team steht stets als Ansprechpartner im Bereich

Kinderschutz zur Verfuagung.

Einrichtungs- und Teamkultur

Einzelne Klassenteams haben eine feste Klassenteamstunde pro Woche. Durch
die schul.cloud ist ein offener und anlassbezogener Austausch unter Kolleginnen
und Kollegen jederzeit moglich. Zudem hat jede Klasse einen eigenen
Klassenteam-Channel in der schul.cloud, in dem jederzeit ein Austausch im Team
ohne feste Zeiten moglich ist. An den Prasenztagen zu Beginn eines Schuljahres
treffen sich alle Klassenteams. Feste Zeiten gibt es fur Jahrgangstreffen und
Fachkonferenzen. Das Lehrerlnnenzimmer war ein zentraler und wichtiger
Treffpunkt fir den Austausch untereinander, muss aber seit dem Brand 2023 erst
wieder aufgebaut werden. Gemeinsame Unternehmungen starken das

Teamgefuhl.

Es existiert ein Konzept zur Netiquette Uber den Umgang und den Sprachgebrauch
in der schul.cloud. Ferner ist ein Schulleitungsregluativ in der schul.cloud
vorhanden. Weitestgehend wird sich daran gehalten, dies umfasst zum Beispiel
die Nutzung bestimmter Channel fur bestimmte Nachrichten oder auch die
Nutzung von privaten Nachrichten fur bestimmte Anlasse.

Am Studientag wurden Vereinbarungen fur einen wertschatzenden Umgang mit
Schulerinnen und Schulern thematisiert. In diesem Rahmen wurde ein
Ampelsystem mit “Go’s” und “No GoO's” erstellt und daraus ableitend eine
Verhaltensleitlinie verfasst.

Gewaltvorfalle werden dokumentiert und geahndet. Unsere Schule hat einen

Handlungsleitfaden fur Gewaltvorfalle erstellt und setzt diesen um. In diesem
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Rahmen erfolgt auch die Umsetzung des Schulgesetzes in Form von Erziehungs-
und Ordnungsmalinahmen.
Es gibt noch keine gemeinsam vereinbarten Feedbackregeln und noch keine

gelebte Feedbackkultur.

Partizipation

Schulerinnen kénnen sich im Klassenrat sowie im Schulerinnenvorstand, der im
Schuljahr 2025/26 wieder neu aufgebaut wird, aktiv beteiligen. Ausgewahlte
Schulerlnnen nehmen zudem an der Schulkonferenz teil. Eigene Ideen fur die
Gestaltung des Unterrichts kdnnen unsere Schulerinnen einbringen, das Ausmal3
ist hierbei jedoch sehr individuell.

Die Schulgemeinschaft kann bei der Gestaltung des Lernumfeldes partizipieren,
indem beispielsweise Mobel und Bodenbelage fur das neue Lehrerinnenzimmer
oder Bucher zur Anschaffung ausgewahlt werden kdnnen. Die Gremien, die eine
Partizipation ermdglichen, tagen kontinuierlich. Die Termine hierfur sind zu
Beginn des Schuljahres im Jahreskalender bzw. im Kalender der schul.cloud zu

finden.

Pravention

In unserer Schule werden regelmal3ig praventive Projekte wie das “1000-Schatze”-
Programm und “Eigenstandig werden” umgesetzt. Jede Klasse hat eine Stunde pro
Woche fur soziales Lernen in ihrem Stundenplan verankert. Unter Einbezug des
Psycho-Sozialen-Teams finden Unterrichtseinheiten mit dem sogenannten Anti-
Mobbing-Koffer statt. Unser padagogisches Personal achtet darauf, unsere
Schulerinnen zu starken und ist handlungssicher im Umgang mit Mobbing. Das
Psycho-Soziale-Team steht stets als Ansprechpartner fur Lehrkrafte,
Erzieherinnen, Eltern und Schilerinnen zur Verfugung. Bei Bedarf kann das SIBUZ

far Unterstutzungsmalnahmen kontaktiert werden.



Anunserer Schule ist Frau Radiger die Beauftragte fur Pravention und Herr Lippert
der Beauftragte fur Diversitat.

Im Rahmen eines SWP-Kurses werden Streitschlichterlnnen ausgebildet und auf
den Schulhofen eingesetzt. Unsere Schulsozialarbeit steht im guten Kontakt zur
zustandigen Praventionspolizistin, die gelegentlich eine offene Sprechstunde
sowie Projekttage z.B. zum Thema “Mobbing/Cybermobbing” oder “Gewalt”
anbietet.

Das Thema “Kinderrechte” ist Teil des Unterrichts, die Kinderrechte hangen gut
sichtbar in den Gangen unseres Schulgebdudes.

Im Rahmen eines Studientages wurden Pausen- und Miteinanderregeln (siehe
Anhang) vereinbart.

Sexuelle Bildung findet im Rahmen des naturwissenschaftlichen Unterrichts in
Klasse 6 statt. Ein sexualpadagogisches Konzept ist an unserer Schule noch nicht
vorhanden, wir orientieren uns an dem Orientierungs- und Handlungsrahmen
zum Kompetenzerwerb fur das Ubergreifende Thema Sexualerziehung/Bildung

fur sexuelle Selbstbestimmung.

Beschwerdemanagement und Ansprechstellen

Fir die Sorgen und Probleme unserer Schuilerinnen gibt es interne
Ansprechpersonen (Psycho-Soziales Team, Vertrauenspadagogen, Erzieherinnen,
Hortleitung, Schulleitung, Klassenlehrkrafte, Fachlehrkrafte), die sicher in den
relevanten Themen ausgebildet sind. Den meisten Schulerinnen sind diese
Ansprechpersonen bekannt. In allen Gebduden hangt eine Ubersicht aller
Ansprechpersonen, teilweise inklusive der Sprechzeiten und Kontaktdaten.
Zudem konnen unsere Schulerinnen einen Kummer-Briefkasten nutzen.

Die Beschwerdewege sind festgelegt und grafisch dargestellt. Noch nicht alle
Mitarbeitenden haben Handlungssicherheit, wie mit Beschwerden umgegangen

wird.



Verhaltensleitlinie

Im Rahmen eines Studientages wurde eine Verhaltensleitlinie fir das gesamte
Schulpersonal, die Eltern und Schulerinnen erstellt und im Rahmen des
Kinderschutzkonzeptes allen am Schulleben teilhabenden Personen vorgestellt.
Die Verhaltensleitlinie hangt sichtbar im ganzen Schulgebaude. Die Regeln fur den
Umgang sind klar und prazise formuliert.

In unserer Verhaltensleitlinie sind besondere Situationen (wie z.B. Verhalten bei
der Klassenfahrt, im Sport, bei Erste-Hilfe-Mallnahmen, in der erganzen Pflege)
nicht nochmal speziell erfasst. Die Verhaltensleitlinien des Schulalltages gelten
jedoch auch in diesen Situationen - mit Ausnahme lebensrettender Erste-Hilfe-

MalRnahmen.

Interventionsplane

Wenn Anzeichen fur eine Kindeswohlgefahrdung auftreten, erfolgt eine Beratung
durch unser Psycho-Soziales-Team. Die Schulleitung und das Psycho-Soziale-Team
unterstitzen beim Fuhren schwieriger Gesprache bzw. Schulhilfekonferenzen.
Die Notfallplane fur Berliner Schulen sind in der schul.cloud abgelegt und
einsehbar, der Notfall-Ordner inkl. aller relevanten Ansprechpersonen ist in der
Schule verfugbar.

Der Interventionsplan differenziert, wie umgegangen wird mit Verdacht auf
sexuelle Gewalt im schulinternen Bereich (durch Mitschulerlnnen, durch
Mitarbeitende) sowie im aul3erschulischen Bereich.

Der “Handlungsleitfaden Kinderschutz - Zusammenarbeit zwischen Schulen und
bezirklichem Jugendamt” wurde dem padagogischen Personal bei einer
Fortbildung des SIBUZ vorgestellt und ist in der schul.cloud im Ordner
“Kinderschutz” einsehbar.

Es gibt noch keine Handlungsleitlinien, wenn Verdachtigungen gegen

Mitarbeitende nicht bestatigt wurden.



Der “Handlungsleitfaden Kinderschutz - Zusammenarbeit zwischen Schulen und
bezirklichem Jugendamt” musste nochmal allen (neuen) Mitarbeitenden bekannt

gemacht werden.

Kooperationen/Vernetzung

Alle Mitarbeitenden kdnnen bei Anzeichen einer Kindeswohlgefahrdung,
sexualisierter Gewalt, Mobbing oder anderen Themen regionale Fachstellen wie
z.B. das SIBUZ, den Regionalen Dienst oder auch den Kinder- und
Jugendpsychiatrischen  Dienst kontaktieren. Alle relevanten externen
Ansprechpersonen und Fachstellen sind im Kinderschutzkonzept gelistet.

Die Schule ist im Sozialraum vernetzt, u.a. mit dem Quartiersmanagement und
CASABLANCA. An unserer Schule befindet sich zudem ein Familienzentrum.

Die Unterstutzungsangebote der Fachstellen kdnnten noch mehr genutzt werden.
Die Kooperation und Vernetzung der Schulen mit den Fachstellen kann zum
Beispiel durch offentliche Aushange, Rundschreiben oder Einladung von
Mitarbeitenden der Fachstellen zur personlichen Vorstellung der Angebote bei

einer Gesamtkonferenz noch optimiert werden.

Personalverantwortung

Im Einstellungsgesprach wird das Kinderschutzkonzept thematisiert und zur
Kenntnis gegeben (Einsichtsort z.B. Uber die schul.cloud bzw. den
Willkommensordner). Die Kenntnisnahme und Anerkennung des Konzeptes
werden durch eine Unterschrift bestatigt. Fur Nachfragen steht die
Kinderschutzbeauftragte zur Verfigung.

Bei Verdachtsfallen bzw. wenn Falle von unangemessenem Verhalten bekannt
werden, greifen die Notfallplane fur Berliner Schulen. Bei VerstolRen gegen
Dienstanweisungen findet ein protokolliertes Mitarbeitendengesprach statt. Nach

einer Weiterleitung an die Schulaufsicht folgt ein Beratungsgesprach.
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Leitbild
Ein neues Leitbild wurde im Rahmen eines Studientages im Jahr 2025 entwickelt

und ist im vorliegenden Kinderschutzkonzept zu finden.

Raumliche Bedingungen

Auf dem Schulgelande und im Schulgebaude gibt es einige nicht gut einsehbare
Ecken. Alle Mitarbeitenden sind angehalten, diese mit im Blick zu behalten. Das
Schulgelande und Schulgebaude konnen jederzeit von schulfremden Personen
betreten werden. Der Verwaltungstrakt ist aufgrund des Brandes im Jahr 2023
derzeit noch ausgelagert. Unsere Schulerinnen verlassen das Hauptgebdude, um
das Sekretariat (z.B. Abholung eines Kuhlpacks, Abholung durch Eltern) erreichen

zu konnen.

2.3 Aus Sicht der Eltern

Die Eltern unserer Schule wurden Ende 2025 befragt. Die gestellten Fragen sind
aus der Handreichung ,Kinder- und Jugendschutzkonzepte an Berliner Schulen -
Handreichung zur Erarbeitung” der Berliner Senatsverwaltung entnommen
worden. Alle Eltern wurden mithilfe einer TaskCard Uber die Bausteine und
einzelnen Schritte des Kinderschutzkonzeptes informiert. Auf den folgenden
Seiten sind die Ergebnisse der Elternbefragung zu finden. Im Rahmen einer
Sitzung der Gesamt-Elternvertretung wurden die Elternvertreterinnen nochmal

aktiv mit einbezogen.
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Frage 1: Ich wurde dartiber informiert, dass die Schule ein Kinder- und Jugendschutzkonzept gegen sexuelle
Gewalt entwickelt.
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Frage 2: Ich wurde durch die Schule dariiber informiert, wie die Schule zukinftig Schiilerinnen und
Schiiler vor sexueller Gewalt schiitzen will.
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Frage 3: Unser Kind wird in der Schule bestarkt, seine Meinung zu @ufern und seinen Gefiihlen zu vertrauen.
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Frage 4: Sexuelle Bildung (Sexualerziehung), Kinderrechte und Umgang mit digitalen Medien sind Unterrichtsinhalte.
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Frage 5: Unser Kind fiihit sich in der Schule von allen Mitarbeitenden gut behandelt und respektiert.
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Frage 6: Unser Kind fiihit sich von den Mitschilerinnen und Mitschiilern gut behandelt und respektiert.
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Frage 7: Ich wurde durch die Schule (iber Moglichkeiten, wie ich im Alltag mein Kind starken und vor sexueller
Gewalt schiitzen kann, informiert.
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Frage 8: Ich wurde durch die Schule iiber Moglichkeiten der Partizipation und Beschwerdemaglichkeiten informiert.
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Frage 9: Ich nutze die Moglichkeiten zur Mitbestimmung und bringe mich aktiv in die Schule ein.
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Frage 10: Vielen Dank fiir Inre Unterstiitzung. Nun haben Sie die Gelegenheit Fragen und Wiinsche zu notieren.
Das mochte ich noch sagen ...
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Antwort Keine Antwort

Die individuellen Antworten bei Frage Nr. 10 wurden intern gesichtet und mit dem

Psycho-Sozialen-Team besprochen.

16



3. Verhaltensleitlinie und Leitbild

3.1 Verhaltensleitlinie

Die Verhaltensleitlinie wurde im Rahmen eines Studientages entwickelt.
Sie ist gut sichtbar an verschiedenen Orten der Schule ausgehangt. Die Eltern
werden jahrlich in der Sitzung der Gesamtelternvertretung Uber das
Schutzkonzept und die Verhaltensleitlinie informiert. Die Schulerlnnen werden
Uber den Klassenrat und/oder im Schulerinnenvorstand bzw. im Rahmen einer
Projektwoche Uber das Schutzkonzept und die Verhaltensleitlinie informiert. Alle

Mitarbeitenden unterschreiben die Einhaltung der Verhaltensleitlinie.

Verhaltensleitlinie Grundschule im Beerwinkel [ ¢ CB1

(Fiir das gesamte Schulpersonal, Kinder und Eltern unserer Schule) L A

Wertschdtzung Transparenz
% O Q@ 0
i b e

Wir sprechen hflich miteinander und ~ Wir lassen die Kinder bei Einzelunterricht
respektieren uns gegenseitig. oder Gesprdchen entscheiden, ob die
Raumtiir of fen bleibt.

Schutz von Kindern

\ind Erwachasnen Umgang mit Ndhe und Distanz

il J
4 A0
AR N-R
Wir greifen bei seelischer, Wir beriihren Kinder nur mit Erlaubnis.
kérperlicher und / oder Jeder entscheidet fiir sich, wie viel
sexualisierter Gewalt ein, Distanz er/sie benstigt.

Privat- / Intimsphare

respektieren Prédvention

3/)4

0N B
\ /P
Wir respektieren in der Wir leben an unserer Schule Regeln fiir
Schulgemeinschaft die Privatsphdre  ein respektvolles Miteinander und
aller. erfolgreiches Lernen.
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3.2 Das Leitbild

Unser neues Leitbild wurde im Rahmen eines Studientages von einer
Arbeitsgruppe entworfen. Das gesamte Kollegium hatte anschlieBend die
Moglichkeit Anderungswiinsche einzubringen. Das Leitbild ist in unserer

schul.cloud sowie auf der Homepage zu finden.

Q Unser Leitbild

Vielfalt ist unsere Stdrke - jeder Mensch wird in seiner Einzigartigkeit geschatzt.
Wir begegnen einander mit Empathie, Hilfsbereitschaft und Respekt, um

ein positives, wertschédtzendes Miteinander zu erméglichen.

In unserer Schule soll sich jede*r zugehdrig, sicher und gesehen fiihlen.

So schaffen wir ein Umfeld, in dem sich alle entfalten, wohlfiihlen und gemeinsam

wachsen kénnen.

8. So leben wir den Alltag

Wir begriifen uns freundlich, wenn wir uns begegnen.
Wir sprechen respektvoll und horen einander zu.
Konflikte losen wir gemeinsam, ehrlich und fair.

Wir achten aufeinander - auf dem Pausenhof, im Unterricht und im Flur.

V| Was uns wichtig ist

v" In herausfordernden Situationen sind wir fiireinander da und nehmen Riicksicht.
v" Wir iibernehmen Verantwortung fiir unser Handeln.

v" Wir haben einen ganzheitlichen Blick auf die Lebenswelt der Familien.

v Erziehungs- und Bildungspartnerschaft ist fiir uns zentral.

v" Regeln und Strukturen gestalten wir gemeinsam - auf Augenhshe.

v Wir sprechen uns gegen jede Form von Gewalt an Kindern aus.

Unsere Schule ist ein Ort, an dem wir leben, lachen, lernen.
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4. Partizipation

Das Kinderschutzkonzept der Grundschule im Beerwinkel ist eine Richtlinie und
ein Handlungsleitfaden fur alle Schulerinnen sowie in der Schule tatigen Personen.

Es wurde am 23.02.2026 inklusive des neuen Leitbildes beschlossen.

4.1 Personal

Moglichst viele Kolleginnen arbeiteten im Rahmen eines Studientages aktiv an der
Erstellung dieses Konzeptes mit und sind mit dem Inhalt vertraut. Alle Kolleginnen
verpflichten sich per Unterschrift zur Einhaltung. Die Md&glichkeit zur aktiven
Mitarbeit unabhangig von einem Studientag war durch die Steuergruppe gegeben.
Neu eingestelltes padagogisches Personal wird vor Dienstantritt ebenso mit den
Inhalten  des  Kinderschutzkonzeptes  der  Schule  durch  unsere
Kinderschutzbeauftragte vertraut gemacht und durch eine Unterschrift zur
Einhaltung verpflichtet.

Die Kinderschutzbeauftragte Uberpruft jahrlich die Aktualitat des Konzepts. Sie
nimmt Anregungen des Kollegiums, der Schuilerinnen sowie Eltern auf,
Uberarbeitet das Konzept gegebenenfalls und legt die Neuerungen der
Gesamtkonferenz und Schulkonferenz zur Diskussion vor.

Auch alle Verwaltungskrafte/sonstigen in der Schule mitarbeitenden Personen
erhalten das Konzept zur Kenntnis und verpflichten sich per Unterschrift zur

Einhaltung.

4.2 Erziehungsberechtigte

Die Elternvertreterlnnen wurden mittels einer Online-Umfrage zum
Kinderschutzkonzept befragt. Die Ergebnisse sind in der Risiko- und
Potenzialanalyse zu finden. Bei einer Gesamtelternversammlung im Januar 2026
wurden die Elternvertretungen in Zusammenarbeit mit dem Familienzentrum

unserer Schule nochmal aktiv mit einbezogen.
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4.3 Schulerinnen und Schuler

Unsere Schilerlnnen werden im Rahmen von Projekttagen entsprechend ihres
Alters mit den Inhalten des Kinderschutzkonzeptes vertraut gemacht. Sie kennen
die Hilfsmaglichkeiten, die es innerhalb und aul3erhalb der Schule gibt. Unsere
Schulerinnen erfahren Partizipation schwerpunktmaRig im Klassenrat, im
Schulerinnenvorstand, in Schwerpunktunterricht ,Schilerinnenzeitung” sowie als
Streitschlichterlnnen. Die letzte Befragung unserer Schulerlnnen fand Ende 2025

statt. Unsere Schilerlnnen nehmen zukunftig jahrlich an einer Umfrage teil.

4.3.1 Der Klassenrat

Jede Klasse an unserer Schule hat eine Stunde fur den Klassenrat bzw. fur soziales
Lernen fest im Stundenplan verankert.

Der Klassenrat fordert das demokratische Miteinander in der Klasse. Die
Schulerinnen diskutieren und entscheiden Uber selbstgewahlte Themen (z.B.
gemeinsame Aktivitaten) und I6sen bestehende Konflikte und Probleme. Ein klar

strukturierter Ablauf sowie feste Rollen unterstiitzen den Prozess.

4.3.2 Der Schulerinnenvorstand

Der Schulerlnnenvorstand ist seit Ende 2025 wieder aktiv. Das Konzept des
Schuilerinnenvorstands wird im zweiten Halbjahr des Schuljahres 2025/26

Uberarbeitet bzw. angepasst.

4.3.2.1 Idee/Hintergrund

Wir leben in einer Demokratie. Das bedeutet, dass jeder Mensch aktiv an der
Gestaltung des Lebens in unserem Land mitwirken kann. Dieses Mitspracherecht
muss schon frihzeitig eingetbt werden, damit aus mundigen (selbststandige und

eigenverantwortliche) Schulerinnen und Schulern (SuS) mundige Burgerinnen
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werden. In unserer Schule tun wir dies in Form eines Schulerlnnenvorstands. Hier

werden wichtige Fragen zum Schulleben besprochen.

4.3.2.2 Konzept

Die Klassensprecherinnen wahlen fur jeden Jahrgang eine Jahrgangssprecherin
oder einen Jahrgangssprecher, die/der Mitglied des Schulerlnnenvorstands ist. In
den Treffen werden (unter Beteiligung eines Vertrauenspadagogen, der
Schulleitung und Schulsozialarbeit) Themen besprochen, die entweder von den
Klassen als schulbedeutend wichtig erachtet werden oder die von Seiten der
Erwachsenen (Schule, Eltern, Hort) eingebracht werden. Das sind z.B. folgende
Themen: SWP-Kurse, AGs, Mittagessen, Vertrauenspersonenwahl. Entwickelt sich
aus einem Thema eine 'Projektidee’, wird diese vom Schulerlnnenvorstand
weiterbearbeitet und mit Unterstitzung der Schulleitung umgesetzt. Je nach
Bedarf, muss fur die Projektumsetzung auch externe Unterstitzung (z.B. Eltern,
Vereine, Kunstlerinnen oder Expertinnen) gewonnen werden. Wer Anregungen
und Wunsche an den Schulerinnenvorstand hat, kann sich direkt an seine
Vertreterinnen der Klasse wenden. Die Treffen des Schulerinnenvorstands
erfolgen durchschnittlich 1x im Monat. Bei Bedarf wird auch die Meinung der
Saph-Klassen durch direkte Befragung eingeholt, um auch deren Bedurfnisse und
Winsche angemessen zu berUcksichtigen. Im Anschluss an jede Sitzung
bekommen die Jahrgangssprecherlnnen in ihrem Jahrgang Zeit, um Uber
Neuigkeiten und Vorschlage oder BeschlUsse aus dem Schulerinnenvorstand zu
berichten. Von jeder Sitzung wird ein Protokoll verfasst, das den einzelnen Klassen

zugestellt wird.

4.3.2.3 Ziele

Mit dem Schulerlnnenvorstand entwickelt unsere Schule eine feste

Mitbestimmungsstruktur und -kultur, die Schulerinnen der 3. bis 6. Klassen die
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Moglichkeit bietet, Uber die fur sie wichtigen schulbezogenen Themen zu
sprechen. Das SV-Team kann und soll eigene Projekte initiieren und umsetzen. Mit
der Arbeit im Schulerinnenvorstand erwerben und vertiefen die Klassen-
/Jahrgangssprecherinnen und Schulsprecherinnen ihre Erfahrungen und ihr
Wissen zu demokratischen Aushandlungsprozessen, in der Teamarbeit, in der
Projektentwicklung und Projektdurchfihrung. Die Arbeitim Schulerinnenvorstand
starkt das Selbstbewusstsein und die Konfliktfahigkeit, weil die Schilerlnnen von
der Schulleitung als 'Gesprachspartnerinnen auf Augenhdhe' behandelt werden.
Sie werden mit ihren Themen ernst genommen, mussen sich aber gleichzeitig

durch ihre Arbeit auch als ernst zu nehmende Handlungspartnerinnen erweisen.

4.3.3 Die Schulerlnnenzeitung

An unserer Schule erscheint regelmallig die digitale Schulerinnenzeitung ,Info’s?
GiB her!”. Im Rahmen eines SWP-Kurses treffen sich Schulerinnen der 5. und 6.
Klassen, um eigene Themen zu finden, die sie mit der Schulgemeinschaft teilen
mochten. Bei den Treffen bereiten sie die Inhalte verstandlich auf und gestalten
diese. Die bisherigen Ausgaben sind auf unserer Schulhomepage unter ,Projekte”

zu finden.

4.3.4 Die StreitschlichterInnen

Unsere Schulerinnen haben ab Klasse 4 die Mdglichkeit, eine Ausbildung fur die
Peermediation zu durchlaufen. Ab Klasse 5 sind sie ehrenamtlich auf dem
Schulhof unterwegs, um zu vermitteln. Von den ausbildenden Lehrkraften werden
sie nachbetreut und unterstutzt. Im Jahrgang 5/6 kénnen die Schulerinnen 14-
tagig fur zwei Unterrichtsstunden am Schwerpunktunterricht ,Streitschlichter-
Innen” teilnehmen. Sie haben ein eigenes kleines BuUro, das sie fur

Mediationsgesprache nutzen kénnen.
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5. Pravention

Die Pravention von Gewalt an unserer Schule ist von entscheidender Bedeutung,

um ein sicheres und unterstutzendes Lernumfeld flUr Kinder zu schaffen.

Programme, die Empathie, Teamarbeit und Konfliktlésung férdern, tragen dazu

bei, dass Kinder lernen, respektvoll miteinander umzugehen. Diese Fahigkeiten

tragen zu einem positiven Schulklima bei und sind auch im spateren Leben von

grol3er Bedeutung. Folgende Aspekte der Pravention sind an unserer Schule zu

finden:

Umsetzung des "1000 Schatze”-Praventionsprogrammes in Kooperation
mit der Fachstelle fUr Suchtpravention in der Schulanfangsphase
.Eigenstandig werden” als festes Praventionsprogramm fur alle
Klassenstufen

Umfassende Information und Aufklarung des padagogischen Personals
zum Thema Gewalt im Rahmen einer Fortbildung

Ausbildung von Streitschlichterinnen in Klasse 5/6 im Rahmen eines SWP-
Kurses

Vorhandensein einer Kinderschutzbeauftragten

Aushang der internen Ansprechpersonen und ihrer Sprechzeiten

Kontakt zur Praventionspolizistin des Bezirks Uber das Psycho-Soziale-Team
Gemeinsame Verhaltensleitlinie

Regelmalige Treffen des Tridems

Wochentlicher Klassenrat in den Klassen 1-6

Eine ,offene Tur" des Psycho-Sozialen-Teams

Kinderrechte werden im Unterricht thematisiert und eingehalten

Fach- und Beratungsstellen als Unterstutzungsmoglichkeit
Sexualerziehung findet in Klasse 6 im Rahmen des naturwissenschaftlichen

Unterrichts statt.
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e Bei Korperkontakt der Schulerinnen untereinander achten wir auf Signale
von Unwohlsein und Abwehr. (Ungewollte) korperliche BerUhrungen,
anstolBige Witze und Bemerkungen werden nach dem Handlungsleitfaden
fur Gewaltvorfalle geahndet.

e Die Schulerlinnen werden uber die Gefahren der digitalen Medien
aufgeklart.

e Die Aufnahme von Fotos und Videos erfolgt nur nach vorherigem
Einverstandnis der Eltern.

e Schulerlnnen werden dabei unterstutzt, sich gegen Manipulation und
Beeinflussung durch andere zu wehren.

e Verhaltensdanderungen werden seitens Schule ernst genommen und
angesprochen.

e Es gelten die bei einem Studientag vereinbarten Pausen- und

Miteinanderregeln (siehe Anhang).

6. Intervention

Unsere Schule ist sich der Verantwortung fur die anvertrauten Schilerinnen
bewusst. Dem Kollegium sind die "Berliner Notfallplane" bekannt, die u.a.
Informationen zum  Vorgehen bei Mobbing, Diskriminierung oder
Grenzuberschreitungen bzw. Ubergriffigem Verhalten enthalten. Wir orientieren
uns an diesen Vorgaben und Gesetzen, die berlinweit gelten und haben das
Vorgehen fUr unsere Schule konkretisiert (6.1 bis 6.3).

Daruber hinaus hat unsere Schule einen eigenen Notfallleitfaden fur
Krisensituationen (6.4) sowie einen Handlungsleitfaden fur Gewaltvorfalle (6.5/6.6)

entwickelt.
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6.1 Umgang mit Kindeswohlgefahrdung, die extern stattfindet

Hier Ubernimmt die Grundschule im Beerwinkel Verantwortung im Sinne des
Kinderschutz gemalR des Berlinweiten Handlungsleitfadens. Der berlinweite
Handlungsleitfaden ,Kinderschutz - Zusammenarbeit zwischen Schulen und
bezirklichem Jugendamt” ist fur alle Mitarbeitenden im schul.cloud-Ordner
Kinderschutz und Uber die Website

https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/kinderschutz-an-schulen/ als

PDF einsehbar und zuganglich. Zudem haben alle Mitarbeiterinnen der Schule
Beratungsanspruch durch eine ,Insoweit erfahrene Kinderschutzfachkraft nach
88a SGB8". Unter dem Punkt 10.2 externe Ansprechstellen sind die hierfur
relevanten Kontaktdaten zu finden.

Ansprechpartner im Verdachtsfall ist zudem unser Psycho-Soziales Team.

6.2 Umgang mit Kindeswohlgefahrdung, die schulintern stattfindet

Kindeswohlgefahrdungen kénnen sowohl von Erwachsenen als auch seitens der
Schulerinnen stattfinden. In jedem Fall ist es notwendig hinzusehen, die Situation
ernst zu nehmen, zu reagieren und Hilfe anzubieten. Ein besonderes Augenmerk
legen wir dabei darauf, alle Schillerinnen méglichst vor sexuellen Ubergriffen und

sexualisierter Gewalt zu schutzen - unsere besondere Rolle dabei ist uns bewusst.

6.2.1 Kindeswohlgefahrdung durch schulisches Personal

Gibt es Hinweise darauf, dass eine Kindeswohlgefahrdung (oder ein Verdacht
darauf) durch Mitarbeiterinnen stattfindet, sind die Mitarbeiterinnen zunachst
dazu angehalten, Ruhe zu bewahren und die Situation sowie weitere
Auffalligkeiten zu dokumentieren. Eine Beratung durch eine Fachstelle kann

erfolgen.
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https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/kinderschutz-an-schulen/

Eine schriftliche Dokumentation sollte folgendes beinhalten: Datum, Uhrzeit, wer
ist der/die Hinweisgeberin, wer ist betroffen, was wurde beobachtet. Eine
sorgfaltige Beobachtung und Dokumentation unterstitzen die Aufklarung des
Vorfalls.

Gegenuber dem/der Verdachtstaterin sind MalBhahmen einzuleiten, um die Tat
der Kindeswohlgefahrdung zu erharten oder eine Kindeswohlgefahrdung
auszuschlieBen. Dies kann durch Einzelgesprache mit anderen Beteiligten oder
auch Uber das personliche Gesprach stattfinden wund ist gemal
Verfahrensregelungen der Schule in Absprache mit Beratungsstellen umzusetzen.
Hierbei sind die betroffenen Kinder immer einzubeziehen, um einen weiteren
Ubergriff bei der Aufklarung zu vermeiden.

Arbeitsrechtliche MalBhahmen sind mitzudenken. Das Wohl des betroffenen
Kindes oder der betroffenen Kinder ist immer sicherzustellen. Solange ein
Verdacht nicht erwiesen ist, bewegt man sich im Bereich der Straftatbestande
,Verleumdung” und ,Ubler Nachrede” und ist zur Verschwiegenheit verpflichtet.
In jedem Falle steht den Teams das Angebot einer professionellen Begleitung zur
Verfligung, um entstandene Teamkonflikte, Fragestellungen und Schuldgefthle
aufzuarbeiten - beispielsweise durch eine Teamsupervision.

Je nach Verdacht steht auch den Mitarbeiterinnen die Mdglichkeit zu,
professionelle Beratung in Anspruch zu nehmen, um weitere Ubergriffe

abzuwenden und das eigene Verhalten zu reflektieren.

6.2.2 Kindeswohlgefahrdung durch einen Mitschuler oder eine Mitschulerin

Gibt es Hinweise darauf, dass eine Gefahrdung durch Mitschilerlnnen im Raum
steht oder stattfindet, sind die Mitarbeiterinnen zunachst ebenfalls dazu
angehalten, Ruhe zu bewahren und die Situation zu dokumentieren. Eine
Beratung durch eine Fachstelle kann erfolgen. Danach wird geprift, ob eine

unmittelbare Intervention erforderlich ist, um den Schuler/die Schulerin zu
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schitzen. Eine sorgfaltige Beobachtung und Dokumentation unterstitzen die
Aufklarung des Vorfalls. Hierbei sind die betroffenen Schulerinnen immer
einzubeziehen, um einen weiteren Ubergriff bei der Aufklarung zu vermeiden.
Gegenuber dem Tater bzw. der Taterin oder den Taterlnnen sind MalBnahmen
einzuleiten, um die Tat der Kindeswohlgefahrdung zu erharten oder eine
Kindeswohlgefahrdung auszuschlieBen. Dies kann durch Einzelgesprache mit
anderen Beteiligten oder auch Uber das persdnliche Gesprach stattfinden und ist
gemald Verfahrensregelungen der Schule in Absprache mit Beratungsstellen
umzusetzen. Das Wohl des betroffenen Kindes oder der betroffenen Kinder ist
immer sicherzustellen.

In jedem Falle steht den Teams das Angebot einer professionellen Begleitung zur
Verflgung - beispielsweise durch eine Teamsupervision.

Der Tater oder die Taterin kann zusatzlich zu schulischen MalBnahmen ebenfalls

Unterstutzung fur seine/ihre Situation erhalten.

6.2.3 Umgang mit den Eltern

Im Umgang mit den Eltern wagt die Schule ab, inwiefern Informationen an die
Elternschaft wichtig sind und das Personlichkeits- oder Informationsrecht greift.
Eltern erhalten Unterstutzung und Informationen zu Hilfsangeboten durch die

Schulsozialarbeit, Schulpsychologie und/oder Schulleitung.

6.3 Umgang bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt

Wir sind uns dessen bewusst, dass statistisch gesehen 1-2 Schulerinnen pro Klasse
von sexueller Gewalt betroffen sind. Daher ist es uns ein Anliegen, hinzusehen und
zu handeln, damit alle Schulerinnen der Schule inner- und aul3erschulisch vor
Ubergriffen durch andere Schulerinnen sowie durch padagogisches Personal

geschaitzt sind.
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Sexuelle Gewalt ist eine Grenzverletzung und meint jede sexuelle Handlung, die
mit, an oder vor einem Menschen entweder gegen dessen Willen vorgenommen
wird oder welcher der Mensch aufgrund kérperlicher, psychischer, kognitiver oder
sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kann. Sexualisierte
Gewalt ist ein Macht- und Vertrauensmissbrauch.

Es gibt Symptome, die auf sexuellen Missbrauch hindeuten kénnen, jedoch nicht
zwingend ein eindeutiges Zeichen sein mussen. Symptome kdnnen beispielsweise
Schlafstorungen,  Alptraume,  Verhaltensveranderungen, Depressionen,
Suizidalitat, Angst vor Nahe, Einnassen, Essstorungen und sexualisierte Sprache
oder sexualisiertes Verhalten sein. Wenn etwas auffallt bzw. Symptome bemerkt
werden, werden diese dokumentiert und die Schulsozialarbeit/Schulpsychologie,
Schulleitung und Fachberatungsstellen werden mit einbezogen, um weitere
MalBhahmen zu besprechen. Bei allen Malinahmen steht der Schutz des
betroffenen Kindes im Vordergrund.

Besteht der begriindete Verdacht, dass ein sexueller Ubergriff durch einen
Mitarbeitenden stattgefunden hat, erfolgt in jedem Falle eine Strafanzeige.

Wird ein Schuler oder eine Schulerin durch ein anderes Kind oder mehrere andere
Kinder sexuell belastigt oder ein Kind zeigt selbst ein unangemessenes sexuelles
Verhalten, sind die Schulsozialarbeit/Schulpsychologie und Schulleitung
umgehend zu informieren, um das weitere Vorgehen im Hinblick auf das
handelnde und das betroffene Kind sowie den Einbezug weiterer Fachstellen
festzulegen. Die Eltern des handelnden und die des betroffenen Kindes werden

durch die Schulleitung informiert.
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6.4 Interner Handlungsleitfaden fur akute Notfalle
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6.5 Interner Handlungsleitfaden fur Gewaltvorfalle (fur das Personal)
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6.6 Interner Handlungsleitfaden fur Gewaltvorfalle (fur Schulerinnen)
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7. Fortbildungen

Das gesamte Kollegium wurde im Rahmen eines Studientages zum Thema
.Hausliche Gewalt” geschult.

Die Fortbildungsbeauftragte der Schule informiert Uber aktuelle Fortbildungen in
der schul.cloud und dokumentiert, welche Fortbildungen die Mitarbeiterinnen
(auch in Bezug auf das Thema Kinderschutz/Gewalt) besucht haben.

Wenn einzelne Mitarbeiterinnen an spezifischen Fortbildungen teilgenommen
haben, fungieren diese als Multiplikatorlnnen und informieren das Kollegium bei

einer Dienstbesprechung oder Gesamtkonferenz tber die Inhalte.

8. Personalverantwortung

Im Einstellungsgesprach oder in einem unmittelbar folgenden Gesprach mit der
Kinderschutzbeauftragten wird das Kinderschutzkonzept thematisiert und zur
Kenntnis gegeben (Einsichtsort z.B. Uuber die schul.cloud bzw. den
Willkommensordner). Die Kenntnisnahme und Anerkennung des Konzeptes
werden durch eine Unterschrift bestatigt. Fur Nachfragen steht die
Kinderschutzbeauftragte zur Verfugung. Die Kinderschutzbeauftragte organisiert

bei Bedarf entsprechende Fortbildungsmoglichkeiten fur das Personal.

9. Kooperation und Vernetzung

Die Schule ist im Sozialraum vernetzt, u.a. mit dem Quartiersmanagement und
CASABLANCA. An unserer Schule befindet sich zudem ein Familienzentrum.

Alle Mitarbeitenden kdnnen bei Anzeichen einer Kindeswohlgefahrdung,
sexualisierter Gewalt, Mobbing oder anderen Themen regionale Fachstellen wie
z.B. das SIBUZ, den Regionalen Dienst oder auch den Kinder- und
Jugendpsychiatrischen  Dienst kontaktieren. Alle relevanten externen

Ansprechpersonen und Fachstellen sind im Kinderschutzkonzept gelistet.
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10. Beschwerdemanagement/interne und externe
Ansprechstellen

10.1 Beschwerdemanagement

Beschwerdemanagement an der Grundschule im Beerwinkel

Es gibt ein Problem? Es gibt eine Beschwerde?

1. Gesprach zwischen den beteiligten Personen
Ist keine Konflktlosung moglich?

2. Gesprach mit der zustandigen, nachsthoheren Instanz

Konflikt zwischen Konflikt zwischen Konflikt zwischen
Schiilerinnen und Schiilerinnen und Eltern und Lehrkraften
Schilerinnen Lehrkraften

Keine Konfliktlosung moglich?

Keine Konfliktlosung moglich?

Keine Konfliktlosung moglich?

Die Schulleitung berat tiber die weiteren Schritte.



10.2 Interne Ansprechstellen

Auf der folgenden Ubersicht sind alle Ansprechstellen fiir unsere Schiilerinnen
und Schiiler zu finden. Diese Ubersicht hangt in jedem Klassenraum sowie an allen

Orten, an denen sich unsere Schulerinnen und Schuler aufhalten (z.B. Flure).

Polizei 110 ‘

Im akuten Fall :
Krankenwagen 112

sebst oder michte
nicht metr leben. ! /

aber picht, warum,
Ich verfetze mich

Panikattacken oder

mir geht es

schiecht, khweil

f ich habe Angstoder

Hunger oder eriebe

sexudiie Gewalt (Inder

%
2
H
1
1
H

Schule oder wuhause oder
inder Freize). Ocer:
Meine Esern tinken vel
Albohcl, ske streften oft
und schiagen sich,

D ©

TRAU DICH !

i
3

Btern anderer
; Schakdnnen
sprechen mich in der
Sehube unfreundich
an oder bedwohen
mih ader grefen
mkhan.
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10.3 Externe Ansprechstellen

Krisendienst des Jugendamtes Spandau bei Verdacht auf Gefahrdung von
Sauglingen, Kindern und Jugendlichen

Gewaltpravention und Krisenintervention

Montag bis Freitag 8.00 - 18.00 Uhr;

030-90279 5555

krisendienst-jugendamt@ba-spandau.berlin.de

aul3erhalb der Sprechzeiten: Hotline Kinderschutz 030 - 61 00 66

Kindernotdienst/Hotline Kinderschutz
030-61 00 66

www.jugendnotmail.berlin (auf Wunsch auch anonym)

www.hilfeimnetz.de

Kinderschutz-Beratung Spandau: Beratung in allen Kinderschutzfragen,
anonyme Fallberatung nach 8 8 b SBG IIX, § 4 KKG: Kinderschutzkoordinatorin
Jugendamt Spandau

Barbara Fischer

030-90279-6522; 0177/ 3303505

b.fischer@ba-spandau.berlin.de

Gesundheitsamt Spandau: Zentraler Tagesdienst im Kinder- und
Jugendgesundheitsdienst bei Verdacht auf Gefahrdung von Saduglingen und
Kleinkindern; Montag bis Freitag 8.00 - 16.00 Uhr;

030-90279 5502; aulerhalb der Sprechzeiten: Krisendienst des Jugendamtes
Spandau

Berliner Krisendienst Standort Spandau: Schnelle, qualifizierte Hilfe bei
psychosozialen Krisen und akuten seelischen und psychiatrischen Notsituationen
fur Betroffene, Angehdrige und andere Beteiligte

Charlottenstr. 13

13597 Berlin

Taglich 16.00 - 24.00 Uhr; 030-390 63 30

Tag- und Nachtbereitschaft aller Berliner Krisendienste: Taglich 24.00 - 16.00
Uhr, 030-390 63 00;

www.berliner-krisendienst.de
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Beratung und Unterstiitzung in allen schulischen Belangen

SIBUZ Spandau (Schulpsychologisches und Inklusionspadagogisches Beratungs-
und Unter-stutzungszentrum)

Antje Wittenberg-vom Heu (Leitung)

Streitstr. 6

13587 Berlin

030-90279 5850 ; 05sibuz@senbif.berlin.de
https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/beratungszentren-
sibuz/spandau/

Offene Sprechstunde jeden Donnerstag von 16 - 18 Uhr

Beratung und Fortbildung hinsichtlich sexualisierter Gewalt gegen Kinder
und Jugendliche

KiZ Kind im Zentrum

Kapweg 4

13405 Berlin

Tel.: 030-282 80 77

E-Mail: fbs.kiz-berlin@ejf.de

Beratung und Fortbildung zum Thema sexualisierte Gewalt an/unter
Kindern jeden Geschlechtes

Strohhalm e.V. - Fachstelle fur Pravention von sexualisierter Gewalt an Kindern
aller Geschlechter

Luckauer Str. 2

10969 Berlin

Tel.-Nr.: 030-614 18 29

E-Mail: info@strohhalm-ev.de

Beratung und Fortbildung hinsichtlich sexualisierter Gewalt gegen Jungen
Berliner Jungs/Hilfe-Flir-Jjungs e.V.

Leinestr. 49

12049 Berlin

Tel.-Nr.: 030-236 33 983

E-Mail: info@jungs.berlin

Beratung und Fortbildung hinsichtlich sexualisierter Gewalt gegen
Madchen

Wildwasser e.V. Berlin

Wriezener Straf3e 10-11

13359 Berlin

Tel. Verwaltung: 030-48 62 82 30

E-Mail: verwaltung@wildwasser-berlin.de
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Beratung und Fortbildung zum Thema Suizidalitat
neuhland - Hilfe in Krisen gGmbH

Hobrechtstr. 55

12047 Berlin

Verwaltung: Tel.-Nr.: 030-69 59 77 70

Fax: (030) 69 59 77 20

Beratung Tel.-Nr.: 030-873 01 11

E-Mail: beratungsstelle@neuhland.net

Sorgentelefon von Outreach Berlin
030-253 99 73, Montag bis Sonntag von 11 bis 19 Uhr

Deutscher Kinderschutzbund LV Berlin e.V.

Hilfe und Beratung bei Krisen und Gewalt in der Familie
030-45 80 29 31

www.kinderschutzbund-berlin.de

Kinderschutzzentrum Berlin e.V.

Rat & Hilfe bei Familienkonflikten;

Kostenfreies Telefon (9.00-20.00 Uhr); 030-683 911-0;
https://www.kinderschutz-zentrum-berlin.de/ (8 8b SGB 1IX)

Nummer gegen Kummer e.V.

Kostenfreie, telefonische Beratungsangebote fur Kinder und Jugendliche
www.nummergegenkummer.de

Kinder- und Jugendtelefon, Tel.: 116 111 (Montag bis Samstag von 14 bis 20 Uhr)
Online-Beratung

Gewaltschutzambulanz

Bei hauslicher, sexualisierter oder interpersoneller Gewalt und
Kindesmisshandlung: Angebot fur Gewaltopfer, erlittene Verletzungen ohne
polizeiliche Anzeige und kostenfrei rechtsmedizinisch untersuchen und
dokumentieren zu lassen: 030 - 450 570;
https://gewaltschutzambulanz.charite.de/angebot_der_gewaltschutzambulanz/
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11. Anhang/Vereinbarte Regeln

11.1 Pausen-Regeln

Pausen-Regeln fiir Schiilerinnen und Schiiler

. Wir tragen Bélle im Schulhaus in Taschen oder Beuteln.

. Wir |6sen Konflikte friedlich oder holen uns Hilfe von der Pausen-Aufsicht.

Wir héren auf die Pausen-Aufsicht.

. Wir halten uns an die Einteilung auf den Schulhéfen.
. Wir halten den Schulhof sauber.

. Ausgeliehenes Spielmaterial (Tonne auf dem Schwarz-Weil3-Platz) miissen

wir personlich zurtickgeben.

. Wir machen keine SpaBBkampfe.
. Sind die Schaukeln besetzt, zdhlen wir langsam bis 20. Dann wird gewechselt.

. Wir achten auf die Natur.

11.2 Miteinander-Regeln

Miteinander-Regeln fiir Schiilerinnen und Schiiler

1.

2.

3.

Ich spreche héflich mit anderen und bin freundlich.
Ich nehme Riicksicht und wir achten aufeinander.
Streit |6se ich im Gesprach.

Ich benutze die Stopp-Regel.

Im Schulhaus bin ich leise und gehe langsam.

Ich gehe vorsichtig mit allen Dingen um und achte auf Ordnung
und Sauberkeit.

Bevor ich das Schulhaus betrete, schalte ich mein Handy aus
und stecke es in meine Tasche.

Ich halte mich an die ausgemachten Regeln, sodass sich jeder wohl fihlt
und gut lernen kann.
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